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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR BOLSISTA

EDITAL N2 001/2022 - CAIS

O Centro Acriano de Integragao Social - CAIS, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo de Selecdo Publica
Simplificada, com a destinacdo de selecionar profissionais que estejam interessados em
ocupar o cargo de Professor Bolsista para exercer as fun¢des docentes no Projeto de
Reforco Escolar para a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, observadas as disposi¢cdes contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo de Selecdo Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a
selecionar profissionais interessados em desempenhar o cargo de Professor Bolsista no
Projeto de Reforco Escolar para Jovens e Adultos a serem ofertados pelo Centro Acriano de
Integragdo Social — CAIS.

O periodo de duracdo da bolsa-auxilio sera de no maximo 06 (seis) meses, e
poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada para exercer o cargo de Professor
Bolsista, profissionais que atendam aos perfis basicos de formacdo de conhecimento e
demais critérios descritos no Quadro | do Item 3.1.

O Professor Bolsista classificado e selecionado desempenhara suas atividades em
local apropriado, e em hordrio adequado a realidade do publico a ser atendido.

2. DO PROJETO

2.1 O Projeto de Reforco Escolar para Alfabetizacdo de Jovens e Adultos tem como
objetivo reforgar a alfabetizacdo de alunos matriculados na rede publica de ensino do Estado
do Acre.

3. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

3.1 Do Cargo, dos Requisitos, da Carga Horaria e do Valor da Bolsa.

Quadro |
. . - Carga
Cargo Requisito para selecdo o Valor da Bolsa
Horaria
Curso Superior em cursos de 16 RS 1.500,00
Professor Licenciatura de Pedagogia, Letras | (Dezesseis) _ _
Bolsista Portugués, Matematica ou horas (Ummil e q.umhentos
Historia. semanais reais)
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3.2 Os professores selecionados para atuar no Projeto de Refor¢co Escolar para
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos serdo remunerados na forma de concessao de bolsas.

3.3 As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

3.4 O inicio das atividades do Professor Bolsista se dara mediante o fechamento de
turma (existéncia de demanda) e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira
do Projeto.

3.5 O pagamento da bolsa sera efetivado, exclusivamente, por meio de depdsito em
conta corrente de titularidade do bolsista mediante a apresentacdo de Nota Fiscal de Pessoa
Juridica.

3.6 A remuneracdo da bolsa estd condicionada, exclusivamente, as atividades da
hora-aula dada, ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista
ndo pode ser remunerado por tais dias/horas.

3.7 Para efeito de pagamento de bolsa considera-se hora-aula executada o tempo
destinado ao processo de ensino e aprendizagem em que hd o contato direto com o
educando, correcdo de atividades e o periodo de planejamento.

3.8 O pagamento da bolsa no dambito do projeto ndo faz jus a licencas, auxilio
doenca ou qualquer outro tipo de beneficio.

3.9 Exclusivamente, nos casos de doencas que requerem um tratamento superior a
14 (quatorze) dias, a concessao da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para
suas atividades do programa, se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.

3.10 Nos casos de desligamento ou suspensdo serd designado outro profissional
gue assuma as atividades, obedecendo a ordem de classificacdo neste Edital.

3.11 A carga horaria semanal de dedicacdo ao PROJETO para bolsista sera de 16
(dezesseis) horas semanais, divididos da seguinte forma:

3.11.1 10 (dez) horas-aulas semanais de refor¢co para turmas que poderdo ter no
maximo 05 (cinco) alunos cada, de tal forma que cada grupo recebera 02
(duas) horas-aulas semanais, com duracdo de 60 (sessenta) minutos cada
hora-aula.

3.11.2 06 (seis) horas para correcdo de atividades, planejamento das aulas e
reunides pedagogicas.

3.12 Ressaltamos que o bolsista deve ter disponibilidade de hordrio para execucao
de suas atividades, de forma que possa se adequar as necessidades de horarios disponiveis
dos alunos, e que deve também participar de todas as atividades pedagodgicas com a

End. Travessa da Maternidade, n? 1820 — Bosque - CEP 69.900-376 — Rio Branco - AC
Fone: 68.9.8426-0464 - E-mail: cais.acre@gmail.com



=
CENTRO ACRIANO
DE INTEGRACAO SOCIAL

Coordenacdo, de acordo com as datas e horarios definidos pela mesma, garantindo a
gualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas do PROJETO.

3.13 A implantacdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento
do planejamento, controle de frequéncia, relatdrios e registros fotograficos das aulas.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 O Professor Bolsista do CAIS ministrara aula de reforgo de Alfabetizacao para
alunos da Educacdo de Jovens e Adultos devidamente matriculados na rede publica de
ensino do Estado do Acre, considerando as metodologias ativas e a interdisciplinaridade,
respeitando sua carga horaria semanal prevista no Item 3.1.

4.2 Os profissionais que exercerdo o cargo de Professor Bolsista terdo as seguintes
atribuigdes:

a) Formar turmas na qual atendam no total 25 (vinte e cinco) alunos que estejam
matriculados na rede publica de ensino. O prazo limite para que o bolsista atenda esse item
e envie a relacdo de todos os alunos efetivamente inscritos, serd informado no momento do
resultado final desse Processo de selegado.

b) Disponibilizar local/espago adequado para a ministragdo das aulas; (A equipe do
CAIS podera realizar vistorias no espaco em qualgquer momento que achar necessario);

c) Elaborar plano de aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las aos
alunos do Projeto;

d) Adequar as aulas de reforco as necessidades especificas do publico atendido;

e) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

f) Adequar os conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografias as necessidades
e perfil dos estudantes;

g) O espagco mencionado na “letra b”, deve proporcionar as condicdes minimas
necessarias de forma a acolher os estudantes e atender as regras basicas de higiene e
limpeza;

h) Avaliar o desempenho dos estudantes durante a execug¢do do Projeto;

i) Participar dos encontros e reunidoes das coordenacées promovidos pela Equipe
Administrativa do CAIS e/ou pela Coordenac¢do Pedagdgica do Projeto;

j) Entregar os relatdrios totalmente preenchidos e documentos necessarios para
recebimento da bolsa até o dia 05 (cinco) de cada més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, tais como, as listas de frequéncias, conteddos ministrados, registros fotograficos e
avaliacdo do progresso do aluno, ou quaisquer outras informacdes que sejam solicitadas
pela equipe do CAIS.

k) Estar presente em todos os dias e em todas as horas letivas de aula conforme
cronograma da Coordenagao pedagdgica.
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4.3 Os Professores Bolsistas devem registrar as aulas e entregar os relatdrios
preenchidos, bem como toda a documentacdo exigida, até o dia 05 (cinco) de cada més apods
a execucdo das atividades. Caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa
qualidade da aula e do atendimento aos alunos, sera advertido pela Coordenagao
Pedagdgica, podendo este ao entendimento da mesma ser substituido.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de
12/01/2022 a 24/01/2022 (Até as 23h59min — Horario do Acre).

5.2 Para proceder a sua inscricdo neste Edital e concorrer as vagas, o candidato
devera enviar para o e-mail cais.acre@gmail.com, os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato com
caneca esferografica na cor preta ou azul conforme modelo neste Edital (ANEXO 1);

b) Documentos comprobatdrios junto com o formulario preenchido (ANEXO 1),
assinado e digitalizado;

c) Copias (digitalizadas) legiveis dos documentos de Identificagdo Pessoal e CPF.
Serao considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc) que,
por lei federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura;
carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto);

d) Cépias (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de formacdo académica,
de acordo com o perfil exigido, conforme descrito no Item 8.4. A graduacdo deve estar
totalmente concluida no ato da inscricdo, devendo o (a) candidato (a) enviar a
documentacdo comprobatdria de forma valida;

e) Serdo considerados documentos para comprova¢dao de formagdo académica
apenas diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso.

e.1) As certidOes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de
validade de 02 (dois) meses da sua emissdo;

e.2) Ndo serdo aceitos para comprovacao de titulagdo académica: declaragdes como
documentos comprobatdérios e/ou Curriculo Lattes;

f) Serdo considerados para comprovacdo de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

f.1) Carteira de trabalho e/ou a Declaragcdo de Empresa, com CNPJ e nimero para
contato, comprovando a experiéncia declarada pelo candidato, com informacbes que
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possibilitem a previsdo de tempo de servico, devidamente assinada por pessoa habilitada a
representar a instituicao;

f.2) Certificados ou declara¢des de participacdo em cursos e/ou atividades de
Projetos/Programas de Extensdo relacionados a atividade docente.

5.3 O CAIS ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como por quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total
responsabilidade.

5.5 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem a conferéncia
da informagao ou originalidade do documento, bem como imagens ou prints de tela.

5.6 Serd considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo
Simplificada, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar o envio dos documentos apds o prazo estabelecido neste Edital;

b) Enviar a documentagdo obrigatéria incompleta, deixar de apresentd-la no
periodo de inscricdo ou apresentar documentacao de terceiros;

c) Cometer falsidade ideoldgica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente ao
resultado final deste processo seletivo;

e) Ndo preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas
por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo;

h) Insergao err6nea no preenchimento do formulario do candidato.

5.7 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las, de modo que a Comissdo Interna de Sele¢do incumbida em
realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara por inscrices recebidas com erros de
preenchimento no formuldrio de Inscricdo online ou no envio da documentagao
comprobatdria.

5.8 O candidato podera apresentar apenas uma inscricdo. Caso haja mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricdo registrada para o mesmo
CPF.

5.9 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.
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5.10 Nao havera, em hipdtese alguma, inscricdo provisoria, condicional ou fora do
prazo.

6. DAS VAGAS
6.1 Das Vagas por Municipio:

Quadro Il
MUNICIPIOS (ACRE) QUANTIDADE DE VAGAS
Acrelandia 1
Brasiléia 1
Epitaciolandia 1
Feijo 1
Marechal Thaumaturgo 1
Placido de Castro 1
Rio Branco 2
Tarauaca 1
Xapuri 1

6.2 A classificagao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos durante a avaliacdo curricular dos candidatos classificados, somando um
total maximo de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas disposto no Quadro Il.

6.3 Caso ocorra de ndo fechar turma para algum municipio citado no Quadro Il, a
vaga podera ser transferida para outro municipio de acordo com a necessidade do Projeto.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragGes, bem como na Siumula n.2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Siumula
n.2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

7.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos no Processo de Selecdo Simplificada cujas atribuicoes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

7.3 Em cumprimento aos dispositivos legais, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas

End. Travessa da Maternidade, n? 1820 — Bosque - CEP 69.900-376 — Rio Branco - AC
Fone: 68.9.8426-0464 - E-mail: cais.acre@gmail.com



=
CENTRO ACRIANO
DE INTEGRACAO SOCIAL

no prazo de validade deste Processo de Selegcdo Publica Simplificada por forga da LEI
COMPLEMENTAR N¢ 345, DE 15 DE MARCO DE 2018.

7.4 Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia
para o municipio com numero de bolsas igual ou superior a 05 (cinco).

7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd juntar ao seu processo
de inscricdo uma declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou
copia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigcOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.

7.6 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo.

7.7 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo para
o qual concorreu, o candidato serd desclassificado do certame.

7.8 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica, da Sumula AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, ele sera
classificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

7.9 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos habilitados nesta condicao serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por disciplina/area do
conhecimento.

8. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

8.1 O Processo de Selecdo Publica Simplificada, para atuacdo nas atividades do
projeto serda conduzido por Comissdo Interna de Selecdo, composta pelos membros da
Diretoria do Centro Acriano de Integragao Social — CAIS.

8.2 Para efeitos de homologacdo, apenas serdao consideradas validas as inscricbes
dos candidatos que atendam ao Item 8.4 deste Edital.

8.3 O Processo de Selecdo Publica Simplificada se dara por meio de avaliacdo
curricular, com carater eliminatério e classificatério, obedecendo aos critérios estabelecidos
no Item 8.4 deste Edital.

8.4 A analise dos curriculos sera realizada pela Comissdo Interna de Selecdo, que
classificard os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com
os seguintes critérios e distribuicdo de pontos:
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Quadro lll
FORMAGCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO
FORMAGAO PONTUACAO
Graduagao em Pedagogia (Licenciatura) 15,00
Graduacdo em Letras Portugués (Licenciatura) 12,00
Graduacdao em Matematica ou Histdria (Licenciatura) 6,00
Pés Graduacido/Area em Alfabetiza¢do e Letramento 5,00
Experiéncia profissional como docente em instituigdes | 1,00 por semestre

Publicas ou Privadas de ensino

(maximo 10,00)

Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio 100
(devidamente assinada pelo candidato) ’

Certificados ou declaracGes de participacdo em cursos e/ou

0,50 por certificado

atividades de Projetos/Programas de Extensdo (Carga .
(maximo 5,00)

horaria até 40 horas)

Certificados ou declaracGes de participacdo em cursos e/ou

0,80 por certificado

atividades de Projetos/Programas de Extensdo (Carga .
(maximo 8,00)

horaria de 41 horas até 80 horas)

Certificados ou declaracdes de participacdo em cursos e/ou

atividades de Projetos/Programas de Extensdo (Carga | 1,00 por certificado

horaria acima de 80 horas) (maximo 10,00)

8.5 Durante o procedimento de avaliagdo curricular sé serdo atribuidos pontos aos
critérios estabelecidos no Item 8.4 mediante a apresentacdo da respectiva documentacao
comprobatoria.

8.5.1 SO sera realizada a contagem de pontos para uma Unica area de Graduacao,
independente do candidato apresentar comprovacao em mais de uma das areas permitidas
neste Edital. Neste caso, a Comissao Interna de Selegdo, dara preferéncia a Graduagdo que
proporcionar ao candidato o maior nimero de pontos.

8.6 A aprovacdo e a classificacdo do candidato ndo geram obrigatoriedade de
convocacgao para a realizacdo das atribuicGes pelo profissional, e consequente percepgdo de
pagamento da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposices legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Coordenacdes Geral do
Projeto.
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8.7 No decorrer do Projeto poderdo ser feitas novas convocacbes obedecendo
rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia do Projeto.

8.8 Ndo serdo aceitos novos documentos ao Processo de Sele¢do, sejam para
substituicdo, complementacdo ou adicdo daqueles enviados durante a inscrigdo on-line.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na
preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior nota da Formacdo Académica de acordo com o quadro do Item 8.4;
b) Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do Item 8.4;
¢) Maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO

10.1 O resultado final da selecdo sera divulgado nas redes sociais do CAIS e/ou
qualquer outro meio de comunicagdo no dia 11/02/2022.

11. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

11.1 A classificagdo e a selegao dos candidatos nao geram obrigatoriedade da
convocacao do profissional.

11.2 A contratacdo dos profissionais Bolsistas selecionados estard vinculada a
formacdo de turma conforme a letra “a” do Item 4.2.

11.3 Em caso de convocacdo para ocupar o cargo de Professor Bolsista, o0 mesmo
deverd apresentar na sede do CAIS, até o dia 07/02/2022 nos horarios de 08:00 as 12:00 e
14:00 as 17:00 horas, os seguintes documentos:

a) Toda documentagdo original ou devidamente autenticada em cartério que foi
apresentada no processo de inscricdo e exigida no Item 8.4 deste Edital para que seja
realizada a conferéncia dos mesmos;

b) Termo de Disponibilidade devidamente assinado pelo candidato (modelo a ser
disponibilizado pela Diretoria Geral do CAIS juntamente com o documento de convocagao);

c) Termo de Compromisso devidamente assinado pelo candidato (modelo a ser
disponibilizado pela Diretoria Geral do CAIS juntamente com o documento de convocagdo);

d) Termo de Responsabilidade pelo Espaco que utilizara para ministracdo das aulas
devidamente assinado pelo candidato (modelo a ser disponibilizado pela Diretoria Geral do
CAIS juntamente com o documento de convocagao);

e) Termo de autorizagdo devidamente assinado para divulgagdo de Imagem
(modelo a ser disponibilizado pela Diretoria Geral no documento de convocacgdo).

11.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior
acarretard a ndo investidura do bolsista selecionado no cargo, podendo ser convocado o
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proximo candidato apto na lista de classificacdo do presente Processo de Selecdo
Simplificada.

11.5 O Professor Bolsista do CAIS ministrara aulas de reforco de Alfabetizacdo para
alunos da Educagdo de Jovens e Adultos devidamente matriculados na rede publica de
ensino do Estado do Acre, considerando as metodologias ativas e a interdisciplinaridade
respeitando sua carga horaria semanal prevista no Iltem 3.1. b

11.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto
as publicacGes deste Processo Simplificado por meio das redes sociais do CAIS.

11.7 A documentagdao mencionada no Item 11.3 podera ser enviada via malote para
a sede do CAIS. Por isso, ressaltamos que sera de total responsabilidade do bolsista
convocado o acompanhamento da entrega correta dos documentos a instituicdo, e que o
CAIS so se responsabilizara por quaisquer documentos entregues, caso haja comprovacdo via
protocolo de recebimento devidamente assinado por pessoa habilitada para tal funcao.

11.8 Em hipdtese alguma serdo recebidos, via malote, os documentos originais para
conferéncia de informacdes prestadas no processo de inscri¢cdo. Esta opcdo é, somente, para
o envio de cdpias autenticadas dos documentos mencionados no Iltem 11.3.

11.9 As copias autenticadas poderdo ser retiradas na sede do CAIS caso haja
interesse do candidato, no periodo de 10 (dez) a 180 (cento e oitenta) dias apds sua entrega.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES

12.1 O acompanhamento e a avaliagdao do desenvolvimento das atividades do CAIS,
inclusive das atribuicdes desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa,
ocorrerdo de forma continua e sistematica por meio do controle e analise dos relatorios.
Havera avaliacdo presencial, de acordo com critérios estabelecidos pela Coordenacdo
Pedagdgica do CAIS.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir
com as obrigacdes ora pactuadas, cabendo a Coordenacdo Geral convocar o proximo
candidato que compde a lista de classificados para dar continuidade as atividades
académicas.

13.2 A partir de 02 (duas) notificacbes de adverténcias emitidos pela Coordenacdo
Geral, o bolsista podera ser desligado do Projeto mediante informativo encaminhado pelo
CAIS.

13.3 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua bolsa.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecdo Simplificada sera divulgado nas redes sociais do CAIS
bem como em outros meios de comunicagdo que a instituicdo achar necessario.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e
demais publicacbes referentes a este Edital de Selecdo Publica Simplificada, que serd
publicado no site do CAIS.

14.3 O Centro Acriano de Integracdo Social - CAIS e a Coordenac¢do Pedagdgica ndo
se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras
relacionadas ao cargo de Professor Bolsista.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral do CAIS, em
conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica.

15. DO CRONOGAMA GERAL DA SELECAO

Quadro IV
Descrigao Periodo
Divulgagdo da selegdo Dia 12/01/2022
Prazo para pedido de

] Até dia 19/01/2022
esclarecimento

Prazo para inscricdo De 12/01/2022 a 24/01/2022 até as
23h59min (Horario do Acre)

Prazo para divulgacdo do resultado
o P gac Dia 31/01/2022
preliminar

Convocacdo para apresentacao de | .
Dia 31/01/2022
documentos conforme o Item 11.3

Prazo para apresentacdo de
documentos originais ou coépias | De 01/02/2022 a 07/02/2022
autenticadas conforme Item 11.3

Apresentagao do resultado final Dia 11/02/2022
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

ATENGCAO: E indispensavel o preenchimento correto e legivel de todos os campos desta ficha de inscrig3o.

A auséncia de algum dado solicitado abaixo podera excluir o candidato do processo de selegdo.

PROFESSOR BOLSISTA DO PROJETO DE REFORGO ESCOLAR DE ALFABETIZAGCAO

Municipio de Concorréncia:

Nome:

Data de Nascimento:

Auto declaragdo de Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda( )Amarela ( )Indigena

CPF: RG: Orgado Emissor:

N° PIS: CTPS n°®: Série:

Titulo de eleitor: Zona: Secdo:

Enderego: N°: CEP:
Bairro: Municipio: Estado:

Nome da Mae:

Estado Civil: ( ) Casado ( ) Solteiro ( ) Divorciado ( ) Separado

Nome do Cénjuge/Esposo (a):

Telefone fixo: Celular: E-Mail:

Certidao Militar n°: Série: Categoria:

FORMAGAO ACADEMICA

Escolaridade: Curso:
Instituicao: Carga Horaria:
FORMACAO COMPLEMENTAR

1. Escolaridade: Curso:
Instituicao: Carga Horaria:
2. Escolaridade: Curso:
Instituicao: Carga Horaria:

Ultimo Emprego:

Empresa: Cidade/UF:
Responsavel: Telefone:
Cargo: Periodo de Permanéncia no Cargo:

Funcdo desempenhada:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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